附件1
2017年机械行业劳动定额管理先进集体、
先进工作者评选条件
第一条  开展劳动定额管理工作的单位和从事劳动定额管理工作的人员，均可参加机械行业劳动定额管理先进集体、先进工作者的申报。
第二条  机械工业劳动定额定员标准化技术委员会对先进集体、先进工作者的申报材料进行评审工作。
第三条  先进集体的评选条件
1、企业劳动定员定额管理工作在创建劳动关系和谐、参与工资谈判，提高劳动效率效益工作中，发挥突出作用；

2、企业设有专门的劳动定额管理机构，建立了规范的劳动定额管理体系、劳动定额管理流程和完善的劳动定额管理制度，各类工时统计完全、内容详实、可靠；
3、企业劳动定额管理工作在企业生产组织与人力资源科学管理中发挥了基础性作用，支撑企业的持续发展，并在工作中有所创新；
4、积极参与或支持机械行业劳动定额标准编制工，在行业劳动定额标准化工作中有突出贡献的单位。 
第四条  先进工作者评选条件
1、热爱劳动定额管理工作，具有业务专长，在企业劳动定额管理中做出突出成绩的工作者；
2、在企业劳动定额管理中积极探索，勇于创新，勇于实践，具有一定的劳动定额管理创新成果；
3、在行业劳动定额标准化工作中有突出贡献的个人，积极参与或承担机械行业劳动定额标准编制工作。

2017年度机械行业劳动定额管理先进集体申报表
	申请单位
	
	部门
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	经办人
	
	联系电话
	

	从事定额管理
工作业绩

	（请从企业定额机构设置、工作人员配备、定额标准现状、定额制定方法及流程、定额数据应用、定额管理工作成效等方面进行总结，不少于1000字，可另附页）


	所在单位
推荐意见
	                            （签字、盖章）
                      　        年   月   日

	 全国机械工业劳动定额定员标
委会审批意见
	                            （签字、盖章）
                      　        年   月   日


2017年度机械行业劳动定额管理先进工作者申报表
	单位名称
	

	姓  名
	
	性别
	
	年龄
	

	学历及专业
	

	所在部门
	

	从事定额管理
工作年限
	

	职称或职务
	

	通讯地址
	

	邮政编码
	

	从事定额管理
工作业绩

	（不少于1000字）


	所在单位
推荐意见
	（签字、盖章）
                      　          年   月  日

	 全国机械工业劳动定额定员标
委会审批意见
	                              （签字、盖章）
                      　          年   月  日
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